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Vykladova prezentace k tématim

Zaci znaji zakladni pojmy a maji zakladni védomosti z oblasti pracovniho prava

Prezentace

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroju autora
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Pracovni pomér

Pracovni pomér vznikd mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem uzavienim pracovni smlouvy.

»Pracovni pomér patii mezl zakladni
pracovnépravni vztahy.

» Jeho prostrednictvim se realizuje ucast fyzické
0S0by Vv pracovnim procesu.

» Jeho prostiednictvim SI zajiStuje zaméestnavatel
pracovni silu.



zakladni charakteristicke rysy
pracovniho poméru

1) jedna se o0 vztah zavazkovy

Obsahem pracovniho poméru je pracovni
zavazek na stran¢ zaméstnance, sméfujici K
vykonu prace, pro kterou byl pracovni
pom¢r zalozen.

Na stran¢ zaméstnavatele 10 znamena
moznost vyuzivat pracovni silu Vv mezich a
hranicich danych pracovnim zavazkem.



2) pracovni pomér vznika vzdy na
smluvnim zakladé, bez ohledu na to, zda
je zalozen pracovni Smlouvou, Vvolbou
nebo jmenovanim,;

Pracovnépravni vztahy mohou vznikat jen
se souhlasem fyzické 0soby (zaméstnance)
a zamestnavatele.

Smluvni zaklad pracovniho poméru ma
vSak svou specifickou podobu, ktera ho
odliSuje od ostatnich zavazkovych vztahi v
oblasti soukromého prava.



Pracovni pomér - trvani

1) na dobu urcitou
- kon¢i po uplynuti této doby
2) na dobu neurcitou

- pracovni pomer konci zpravidla vypovedi
¢i dohodou



Pracovni pomér - vznik

»Pracovni pomér Se zaklada pracovni
smlouvou a vznika dnem, ktery v ni byl urcen
jako den nastupu do prace.

» Pracovni smlouva musi obsahovat predepsané
nalezitosti — Jinak je neplatna.



Pouzité zdroje:

» KOLEKTIV, Jena Svarcova a. Ekonomie: strucny piehled : teorie
a praxe aktudlne a v souvislostech. Zlin: CEED, 2010. ISBN 978-
808-7301-005.

< PREISLEROVA, Dagmar. Ekonomika pro stiedni skoly, pro
podnikatele: Brno: MC nakladatelstvi, 2005, 209 s.

¢ http://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_smlouva

Autorem materidlu a vSech Jeho casti, neni-li uvedeno jinak, je
Ing. Miroslav Srutka.



